
新入社員を指導する上司のための

rl - ダ ー 覚 醒 セ ミ ナ ー

地域企業と大学生のマッチンクラボラトリ

ーmlaboエムラボ地域中小企業の人材確保 ･定着支援

事業新入社員への指導の仕方について､リーダーに求められる要素

をアドバイス｡新入社員のやる

気を引き出し､能力を開花させるためのセミナー｡開催日時 カリキュラム .講師11月28日 (木) ｢部下の得意分野を引き出す､一方通行にならな

いコミュニケーション｣講師 :めぐゆきwOrks キャリアコンサルタント 赤穂幸子氏13:○○′-16:○○ 厳しく指導するとすねるイマド羊の若者 !?学生から社会人まで多くの若者をサポートする講師によ

る､若者目線を理解した上でのコミュニケーションや ｢ほうれんそう｣のイマド羊の指

導法o12月5日 (木) ｢気付きを促し成長さ

せる､チームで仕事に取り組むリーダーシップ｣講師 :有限会社ソウルメイト 代表取締役 茶原忠富民13:○○′-16:○○ 新入社員が ｢今の自分に足りない事｣を自ら気付いて成長する○部下との関係性を高め､信頼されるリー

ダ-とはoチームビルディングの専門家による､受講者参加型で実践的に学

べる研修会○講師プロフィール赤穂 幸子 (あこう さらこ

)めぐゆきworks キャリ

アコンサルタント大学卒業後､株式会社東急ハンズ入社｡接客販

売 ･仕入業務と共に新入社員教育を担当｡.現在は社会人や大学生の就業支援 ･キャリ

ア教育 ･販売員養成などに携わり､行政機関や関西の複数大学にて活動中｡ 茶原 忠醤 (ちゃばら

ただよし)有限会社ソウルメイト 代表取締役

北区で神戸スカイアドベンチャーを経営しながらも､冬は長野

県内に2校スノーボードスクールを開校している｡スノーボード日本チャン

ピオン時代に培った様々な経験から､人があるがままでいられるしあわせな場を提供し続け

ている｡受講料 :無料会 場 :兵庫県民会

館 3階 304号室神戸市中

央区下山手通4-16-3対 象 :新入社員の上司となる中堅社

員や､初めて部

下を持つ若手リーダー(業種

･職種 不問)定 員 :20名 (原則､先着順) お申込み ･お問い合わせ兵庫県中小

企業団体中央会 支援部TEL:078-331-2045

FAX:078-331-20

95参加申込書 :FAX07

8-331-2095会社 名 TEL担当者役職 .氏名 FAX住所E一ma

i1参加者氏名*複数名のお申込みも可能ですが定員を超えるお申込みの場合､ご


