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日高夏まつりのオープニングを飾るパレード 
１８団体、約６００名の参加で盛り上がりました。 
日高夏まつりのオープニングを飾るパレード 
１８団体、約６００名の参加で盛り上がりました。 

漫才、猿まわし、大道芸など 
様々なショーで大いに盛り上がりました。 

　今年は趣味の作品展と同会場で、町内企業の製品展示を行いました。、この展示を実施する
ことで、日高町商工会管内の工業関連企業の事業内容を地域住民に広く周知し、理解を広め、
企業間の連携や事業の活性化を促進することを目指しました。 

参加出展企業（50音順） 
岩見印刷㈱  ㈱タニー・パック  ㈱谷垣  ㈱谷垣工業　㈱日産ポンプ製作所 
神鍋石材㈱　祝木工業㈱　但馬合繊㈱　谷本昇商店㈱　兵庫化学工業㈱ 
前野紙業㈱　山田木工　㈲的場石材 

皆さんの力作が展示されました。 
今年は、町内企業の製品等の展示も行われ、 
来場者の目を引きました。 
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審査結果 

趣 味 の 

月亭八光
 ビッキー
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豊岡市長賞 
「竪穴式住居」古代建物（東構区） 

豊岡市議会議長賞 
「余部鉄橋」（日吉区） 

日高町商工会長賞 
「猪突猛進」（江原区） 

アイディア賞 
「獣拳戦隊ゲキレンジャー」（江原区） 

美術賞 
「スパイダーマン」（宵田区） 

ヒント賞 
「古代王者恐竜キング」（日吉区） 

作 品 展 
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　去る、8月9日（木）平成19年度「若者定住促
進事業」を実施しました。これは、豊岡市日高町
の将来を担う若者に市内の企業等の見聞機会を与
えることにより、定住意識の高揚と「ふるさと豊岡・
日高」の認識を深めることで、今後の“地域づくり”
及び“商工業振興”並びに“地域経済の発展”
に寄与する人材の育成を目的としています。 
　当日は、日高東、西の中学1年生と先生、豊岡市、
商工会関係者総勢47名が出席した見学となりました。 
　今年度は、豊岡中核工業団地の企業を中心に、
午前中に株式会社誠工社、午後からＩＴセミコン株式
会社、神繊興業株式会社の3社を訪問させていた
だきました。 

平成１９年
度 「若者定住促進事業」 「若者定住促進事業」 

於：神繊工業（株） 

於：日高町商工会 

■部員親睦視察研修会 
　6月13日（水）　21名参加 
　京都方面（鈴虫寺・月桂冠大倉記念館） 

■部員親睦視察研修会 
　6月13日（水）　21名参加 
　京都方面（鈴虫寺・月桂冠大倉記念館） 

■日高夏まつり手芸講習会 
　7月5日（木）・7月12日（木）　　於：商工会館 

作品づくりに頑張りました 

月
桂
冠
大
倉
記
念
館
で 

説
明
を
聞
く 

■第１３回　但馬地区商工会女性部連絡協議会 
　親睦グラウンドゴルフ大会 
　日　時／6月14日（木）１０：００～　 
　場　所／但馬ドーム 
　参加者／10名 

■8月例会 
　テーマ「フットサル」　 
　日　時／8月8日（水）　 
　場　所／日高文化体育館 
　参加者／26名 

但馬内の12商工女性 
部員により熱戦が繰り 
広げられました。 

夏野菜をとり入れた 
和洋折衷コース料理 
をいただきました。 

今後の予定　　　9月3日　ことぶき苑　奉仕作業 

■前期料理講習会 
　テーマ「丹波の武家屋敷でいただく、心やさしい創作料理」 
　日　時／7月3日（火）　 
　場　所／柏原町　たんば喰楽部　喜野根 
　参加者／29名 

■前期料理講習会 
　テーマ「丹波の武家屋敷でいただく、心やさしい創作料理」 
　日　時／7月3日（火）　 
　場　所／柏原町　たんば喰楽部　喜野根 
　参加者／29名 

日頃の運動不足を解消？　いい汗かきました。 
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11 「若者定住促進事業」 

個別経営専門相談をご利用ください あなたの経営をサポートします 

中小企業大学校関西校から〈受講生募集案内〉 

●創業・経営革新個別相談…新規創業・経営革新等でご相談のある方。 
●人材育成個別相談…社員教育・後継者の育成でお悩みの方。 
●経営改善個別相談…中長期経営計画の策定でお悩みの方。 
●法律個別相談…ビジネスのトラブル・債権回収・交通事故・相続問題等法律問題でお悩みの方。 
●労務・年金個別相談…就業規則・社会保険・年金・労働保険等でお悩みの方。 
●金融個別相談…開業資金・事業資金のご相談がある方。 
●税務個別相談…記帳の仕方・複式簿記・消費税・相続・贈与等でお悩みの方。 
日頃の悩み（経営関係）など、何でもお聞きし一緒になって悩みを解決できるよう相談窓口を設けています。 
（相談内容はすべて部外秘）（※一部費用負担必要） 
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金 融  
情 報  

◎国民生活金融公庫　普通貸付　2.60％ 

◎商工貯蓄共済貸付　変動利率　2.375％ 

（8月25日現在） 

人材育成計画の立て方 

対象者／総務・人事部門の管理者、人材育成業務の 
　　　　担当者または経営幹部 
期　間／平成19年9月11日（火）～9月13日（木） 
受講料／27,000円　　　定　員／30名 

募集要項 

コースの特色 ・革新的な経営戦略を実現するためのベースとなる
人材育成計画の企画・立案について学びます。 
・全社的・中長期的な視点から効果的な人材育成を
進めていく考え方や手順を学びます。 
・意欲・主体性の高い人材づくりの具体策を学びます。 

ビジョン・戦略の構築法 

対象者／将来の経営者候補の方 
期　間／平成19年9月26日（水）～9月27日（木） 
受講料／21,000円　　　定　員／20名 

募集要項 

コースの特色 ・経営トップとしての全社的な視点から的確な経営
判断を行うためのポイントを学びます。 

・企業の進むべき方向性と活かしていくべき強みを
明確にする視点を学びます。 

・新たな事業構想を立案し、戦略的に展開するため
のシナリオを策定する手法を学びます。 

経営判断のための数字の読み方 

対象者／経営に財務知識を活用したい経営者、経営 
　　　　幹部、幹部候補者 
期　間／平成19年10月13日（土） 
受講料／15,000円　　　定　員／20名 

募集要項 

コースの特色 ・決算書から客観的に自社の実態を把握するポイン
トを学びます。 
・数字と経営現場を結び付けて考え、改善策を立案
する視点を学びます。 
・決算書＝過去の数字から企業の未来像を描く視点
を学びます。 

★宿泊施設も充実★　　宿泊：一泊  1,500円 
個室・駐車場・レストラン・喫茶・図書室・パソコン室・
その他娯楽・スポーツ施設などもございます。 

★受講者同士の交流会があります★ 
受講生間の交流会でさまざまな業種の方との情報交換

や人脈を広げることができます。 

お問い合わせ・お申し込み／中小企業大学校関西校 
兵庫県神崎郡福崎町高岡　� 0790-22-5931

■部員親睦視察研修会 
　6月13日（水）　21名参加 
　京都方面（鈴虫寺・月桂冠大倉記念館） 

■前期料理講習会 
　テーマ「丹波の武家屋敷でいただく、心やさしい創作料理」 
　日　時／7月3日（火）　 
　場　所／柏原町　たんば喰楽部　喜野根 
　参加者／29名 
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10月1日から外国人雇用状況報告制度が新しくなります。 

改正男女雇用機会均等法の概要 

詳細は、都道府県労働局、ハローワーク（公共職業安定所）へお問い合わせください。ハローワーク豊岡 �0796-23-3101

詳細は、都道府県労働局、労働基準監督署へお問い合わせ下さい。但馬労働基準監督署 �0796-22-5145

外国人が日本でもっと安心して働くために 新たな外国人雇用状況報告制度の概要 
すべての事業主には、外国人労働者

※
の雇用または離職の際に、当該外国人労働者の氏名、在留資格、在留期間等を厚生労働大臣（ハローワー 

ク）へ届出することが義務づけられます。 ※特別永住者を除きます 

外国人労働者の適正な雇用・労働条件の確保と、不法就労の防止にご理解とご協力をお願いします。 

提出を怠ったり、虚偽の届出を行った場合には、30万円
以下の罰金が課せられます。 

また、本年10月1日より、事業主の方に対し、外国人労働者の雇用管理の改善及び再就職支援の努力義務が課されます。 

施行日の時点で、既に、雇用している外国人労働者については、施行後1年の間（平
成20年10月1日まで）に提出してください。 

例年行っていた6月1日時点での報告書の提出は必要ありません。 

　職場における男女の均等な取扱いをより推進するため、性別による差別禁止事項の拡大や、妊娠等を理由とする利益取扱いの禁止、セク
シュアルハラスメント防止対策の強化等を定めた改正男女雇用機会均等法が、平成19年4月1日より施行されました。 

22

改　正　後改　正　前事　　　項

男女双方に対する差別の禁止女性に対する差別の
禁止

性別を理由と
する差別の禁
止 募集・採用、配置（業務の配分

及び権限の付与も含む）・昇進・
降格、教育・訓練、福利厚生、
職種の変更・雇用形態の変更、
退職の勧奨、定年、解雇、労働
契約の更新について差別的取扱
いの禁止

募集・採用、配置・
昇進、教育・訓練、
福利厚生、定年、解
雇について差別的取
扱いの禁止

厚生労働省令で定める以下の事
項については、合理的理由がな
い限り禁止
①募集・採用に当たって、身長、
体重又は体力を要件とするこ
と

②募集・採用に当たって、転居
を伴う転勤に応じられること
を要件とすること

③昇進に当たり、転勤の経験が
あることを要件とすること

規定なし

間接差別の禁
止定義
①性別以外の
事由を要件
として
②一方の性の
構成員に相当
程度の不利益
を与える措置
を
③合理的な理
由なく講じ
ること

婚姻・妊娠・出産を退職理由として定めることを禁止妊娠・出産・
産休取得等を
理由とする不
利益扱いの禁
止

婚姻を理由とする解雇を禁止

左記に加え、母性健康管理措置、
母性保護措置を請求したこと、
妊娠又は出産に起因する症状に
より労働能率が低下したこと等
を理由とする解雇・不利益扱い
の禁止

妊娠・出産・産休取
得を理由とする解雇
を禁止

妊娠中及び産後1年以内の解
雇は、事業主が妊娠等が理由で
ないことを立証しない限り無効

男女労働者を対象とする事業主
の雇用管理上の措置義務

女性労働者を対象とす
る事業主の雇用管理上
の配慮義務

セクシュアル
ハラスメント
の防止

調停などの紛争解決援助の対象
にセクシュアルハラスメントを
追加

規定なし

改　正　後改　正　前事　　　項

是正指導に応じない場合の企業
名公表制度の対象にセクシュア
ルハラスメントを追加

規定なしセクシュアル
ハラスメント
の防止

事業主の措置義務有（妊娠中及び出産後の女性労働者
が保健指導又は健康診査を受けるための必要な時間
の確保、それらに基づく指導事項を守るために必要な
措置を実施する義務）

母性健康管理

苦情の自主的解決、調停などの
紛争解決援助の対象に母性健康
管理措置を追加

規定なし

是正指導に応じない場合の企業
名公表制度の対象に母性健康管
理措置を追加

①労働者の配置等の状況の分析
②分析に基づく計画の作成
③計画で定める措置の実施
④実施体制の整備
⑤取組状況の外部への開示
を行う事業主に対して、相談、
その他の援助を実施する。

①労働者の配置等の
状況の分析

②分析に基づく計画
の作成

③計画で定める措置
の実施

④実施体制の整備を
行う事業主に対し
て、相談、その他の
援助を実施する。

ポジティブ・
アクションに
対する国の援
助

（時効の中断）
調停が打ち切られた場合、調停
打切の通知を受けてから30日
以内に訴えを提起することで、
調停申請時に遡って時効を中断
する。

規定なし調停制度につ
いて

（訴訟手続きの中止）
当事者が、調停による解決が適
当と判断した場合、訴えを取り
下げずに、訴訟手続きを中止す
ることができる。

厚生労働大臣から報告を求めら
れた場合に、報告をせず又は虚
偽の報告をした者に対し、20
万円以下の罰金を課すこととす
る。

規定なし過料の創設
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退職金は国の制度で！！ 

路線価を調べるには 記帳や帳簿などの保存の必要性 

青色申告の場合 
路線価って何？ 

退職金は 
中退共 
だよネ！ 

問い合せ先…日高町商工会　�0796-42-1251

詳しくは税務署へお問い合わせ下さい。　豊岡税務署 �0796-22-2101

　中退共制度（中小企業退職金共済制度）は、退職金制
度を持つことが困難な中小企業に、中小企業の方の相互
共済と国の援助で退職金制度を確立することを目的とし
て作られた国の制度です。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊中退共制度の特色＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

●国の制度ですので安全・確実・有利です。 
●適格退職年金制度からの移行先の一つとなっております。 
●掛金を納めるだけで企業の実態にあった退職金制度を
手軽にもつことができます。 

●掛金の一部を国が助成します。 
●掛金は税法上、損金又は必要経費として全額非課税に

なります。 
●過去の勤務期間通算や、企業間を 
　転職した場合などの通算ができます。 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊掛金の種類＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

　月額5,000円から30,000円までの16種類です。 
　短時間労働者（1週間の所定労働時間が通常の従業員
より短く、かつ30時間未満の従業員）は、2,000円・3,000円・
4,000円の特例掛金でも加入できます。 
＊＊＊＊＊＊＊＊加入の手続き＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
　所定の申込書に記入・押印のう
え委託事業主団体（日高町商工会）
へ申し込んでください。 

〈 職 員 紹 介 〉 
　8月より日高町商工会事務局に新しく入りました。
出身はたつの市新宮町です。 
　日高の恵まれた自然と人の温もりを感じながら、
地域や会員の方々と一体になって新しいことにチャ
レンジしていきたいと思っております。 
　どうぞ宜しくお願い致します。 事務局主事　井　口　一　志 

　路線価とは、路線（道路）に面する標準的な宅地の1平方メートル
当たりの価額のことです。 
　この路線価を基に、土地の評価を行うのが「路線価方式」で、市街
地にある土地はこの方式で評価額を計算することになります。 
　なお、路線価の定められていない土地については、市町村などが定
めている固定資産税評価額に、一定の倍率をかけて土地の評価を行
う「倍率方式」で評価額を計算します。 

路線価を基に土地の評価額を計算する方法は？ 
　路線価方式では、路線価を土地の形状などに応じた奥行価格補正
率などの各種補正率で補正した後に、その土地の面積をかけて計算
します。 

＊路線価方式による評価額の算出法＊ 

※各種補正率には奥行価格補正率・側方路線影響加算率・二方路線影響加算率・不整形 
　地補正率などがあります。 

路線価 × 各種補正率（※）× 土地面積 ＝ 土地の評価額 

帳簿などは何年か保存しなくちゃ 
いけないと聞いたのですが… 

1年間に生じた所得を正しく計算して申告する
ためには、日々の取引の状況を記帳し、帳簿や
書類を一定期間保存する必要があります。 

●青色申告者は、原則として正規の簿記（一般的には複式簿記）の原
則により記帳を行わなければなりませんが、次の簡易帳簿で記帳し
てもよいことになっています。 
　①現金出納帳 ②経費帳 ③売掛帳 ④買掛帳 ⑤固定資産台帳 

帳簿書類の電子データ保存 

注：この制度の適用を受けるには、一定の要件があり、あらかじめ税務署長の承 
　　認を受ける必要があります。 

注：確定申告をしなくてもよい方でも、事業所得等の総収入金額の合計額が 
　　3，000万円を超える場合は、総収入金額報告書を提出しなければなりません。 

●納税者の事務負担やコスト負担の軽減などを図るため、一定の帳簿書類
については、コンピュータ作成の帳簿書類を紙に出力することなく、磁気
テープや光ディスク（ＣＤ‐Ｒ）などに記録した電子データのままで保存で
きる制度があります。 

◆帳簿書類の保存期間 帳 簿  
決 算 関 係 書 類  

現金預金取引等関係書類 

そ の 他 の 書 類  

7年 

5年 

7年 
（前々年分所得300万円以下の方は、5年） 

白色申告の場合 

◆帳簿書類の保存期間 

●白色申告者（青色申告者以外の方）でも一定の方には、次のような
記帳制度や記録保存制度が設けられています。 

〈記帳制度〉 
前々年分あるいは前年分の事業所得等（事業所得、不動産所得及
び山林所得）の合計額が300万円を超える方（記帳対象者）は、帳
簿を備え付けて収入金額や必要経費に関する事項を記帳する必要
があります。 

〈記録保存制度〉 
事業所得等のある方で、前々年分あるいは前年分の確定申告書を
提出している方や税務署長から所得金額などについて決定を受け
ている方、総収入金額報告書を提出している方など（記録保存対
象者）は、帳簿や書類を保存する必要があります。 

記 帳 対 象 者  

記録保存対象者 帳簿及び書類 5年 
書　　　　類 
任 意 帳 簿 5年 

法 定 帳 簿  7年 

相続した土地の価額が 
どれくらいか 

調べたいのだけど？ 

相続した土地を評価するときの路線
価は国税庁ホームページで調べる
ことができます！ 

コラム 
路線価や倍率の定め方 
「路線価」や「倍率」は、公示価格や売買実例価額、不動産鑑定士等に
よる鑑定評価額及び精通者意見価格等を基に、決定されます。 
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①
　
殿
さ
ん
そ
ば 

②
　
殿 

③
　
殿
・
村
お
こ
し
組
合
　
組
合
長
　
成
田
康
夫 

④
　
平
成
１７
年
７
月 

⑤
　
組
合
で
栽
培
し
た
蕎
麦
で
、つ
な
ぎ
を
使
わ
ず
に
そ
ば

粉
十
割
で
作
っ
た
本
格
手
打
ち
の
そ
ば
処
。 

⑥
　
美
味
し
い
そ
ば
作
り
の
た
め
に
は
妥
協
を
許
さ
な
い
。 

　
　
い
つ
も
笑
顔
で
心
の
こ
も
っ
た
お
も
て
な
し
。 

⑦
　
安
心
の
味
、や
さ
し
い
味
、人
情
た
っ
ぷ
り
の
手
打
ち
そ

ば
、心
を
込
め
て
練
っ
た
手
打
ち
そ
ば
、こ
こ
で
ほ
っ
と

一
息
つ
き
ま
せ
ん
か
？
ぜ
ひ
、美
味
し
い
そ
ば
と
自
然

を
感
じ
に
お
越
し
く
だ
さ
い
。ス
タ
ッ
フ
一
同
心
よ
り
お

待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

　
　
営
業
時
間
　
１１
時
〜
１７
時
　
定
休
日
　
毎
週
火
曜
日 

⑧
　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
　
０
７
９
６
‐
４
４
‐
１
８
８
８ 

　
　
Ｆ
Ａ
Ｘ
　
０
７
９
６
‐
４
４
‐
１
５
１
１ 

①事業所名 
②地区名 
③代表者名 

④事業開始日 
⑤事業内容（特色等） 
⑥モットー 
 

⑦ひとこと 
⑧ＴＥＬ・ＦＡＸ・ＵＲＬ 

以下の内容順にお答えいただきました。 

表 紙 ●日高夏まつり　パレード　　●若者定住促進事業（企業見学風景　 誠工社　 ITセミコン 神繊興業 ） 

や 

す 

ひ
と 

①
　
藤
原
総
研（
日
本
興
亜
損
害
・ 

　
　
生
命
保
険
代
理
店
） 

②
　
西
芝 

③
　
藤
　
原
　
八
寿
仁 

④
　
平
成
１９
年
２
月 

⑤
　
損
害
保
険（
火
災
・
企 

業
総
合
賠
償
・
自
動
車
） 

　
　
生
命
保
険 

　
　
Ｆ
Ｐ
業
務 

⑥
　
金
融
業
界
も
規
制
緩
和
が
進
み
、
新
し
い

商
品
が
ど
ん
ど
ん
開
発
さ
れ
て
い
く
中
、

お
客
様
一
人
一
人
が
こ
れ
か
ら
は
選
ん
で

い
く
時
代
に
入
っ
た
と
思
い
ま
す
。
困
っ

て
い
る
こ
と
を
多
角
方
面
か
ら
分
析
し
、

ベ
ス
ト
な
答
え
が
お
客
様
に
見
つ
か
れ
ば

幸
い
で
す
。 

⑦
　
当
事
業
所
は
、
個
人

情
報
の
厳
守
、
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
の
尊
重
を
徹
底

し
て
い
ま
す
。
困
っ
た

こ
と
が
あ
れ
ば
、
ま
ず

は
気
軽
に
来
店
く
だ
さ

い
。
心
よ
り
お
待
ち
し

て
お
り
ま
す
。 

⑧
　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
／
Ｆ
Ａ
Ｘ 

　
　
０
７
９
６
‐ 

　
　
　
　
４
２
‐
４
７
４
７ 

①
　
行
政
書
士 

長
尾
啓
治
事
務
所 

②
　
西
芝 

③
　
長
　
尾
　
啓
　
治 

④
　
平
成
１９
年
３
月 

⑤
　
建
設
業
許
可
・
各
種 

変
更
手
続
。経
審
・
入 

札
参
加
手
続
。農
地
転 

用
、開
発
申
請
、里
道
・ 

水
路
の
払
下
、官
民
境
界
協
定
等
土
地
に

関
す
る
許
認
可
申
請
手
続（
測
量
・
造
成
設

計
を
含
む
）。
そ
の
他
各
種
営
業
許
可
手

続
等
、官
公
署
へ
提
出
す
る
書
類
の
作
成
・

提
出
代
理
業
務
。 

⑥
　
煩
雑
で
分
か
り
難
い
各
種
手
続
に
つ
い
て
、

費
用
の
面
も
含
め
、丁
寧
に
分
か
り
易
く

説
明
さ
せ
て
頂
き
、お
客
様
に
納
得
し
て

い
た
だ
い
た
う
え
で
、業
務
を
受
託
さ
せ

て
い
た
だ
く
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
。 

⑦
　
豊
岡
市
内
、他
行
政
書
士
事
務
所
で
８
年

間
従
業
員
と
し
て
経

験
を
積
み
、今
春
独
立

開
業
し
ま
し
た
。
単

身
業
務
を
行
っ
て
い

る
為
、不
在
が
ち
に
し

て
い
ま
す
。ご
用
命
の

際
に
電
話
が
繋
が
ら

な
い
場
合
は
、Ｆ
Ａ
Ｘ

に
て
ご
連
絡
先
を
指

示
し
て
頂
き
ま
し
た

ら
幸
い
で
す
。 

⑧
　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
／
Ｆ
Ａ
Ｘ
　

０
７
９
６
‐ 

　
　
　
２
０
‐
５
８
３
６ 


