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平成１８年度　スローガン 

兵
庫
県
商
工
会
連
合
会
長 

商
工
会
法
施
行
４５
周
年
記
念
特
別
賞
　
受
賞 

兵
庫
県
商
工
会
連
合
会
役
員
功
労
賞
　
受
賞 

幹事総代 

田中　　弘　氏　（山本） 

会
　
長 

岩
見
　
　
勲
　
氏 

副
会
長 

和
田
　
貞
夫
　
氏 

副
会
長 

小
山
　
勝
美
　
氏 

会費 
15.3％ 
1,340万円 

管理費 
20.9％ 
1,823万円 

地域振興 
事業費 
23.3％ 
2,039万円 

10年勤続表彰 代表 
柏原　洋子さん 
（有）橋本精工 

岩見会長挨拶 

砂田豊岡市 
商工観光部長挨拶 

議
長
の
原
田
康
之
氏 

総代会風景 

日
高
町
商
工
会
通
常
総
代
会
開
催 

平成18年度 

　
五
月
十
六
日
、
商
工
会
館
大
会

議
室
に
お
い
て
、
総
代
百
五
十
三

名
出
席
の
も
と
、
豊
岡
市
長
ほ
か

来
賓
の
方
々
を
迎
え
、
盛
大
に
開

催
さ
れ
ま
し
た
。 

　
議
長
に
原
田
康
之
氏（
土
居
）を

選
出
し
、
平
成
十
七
年
度
の
事
業

報
告
と
収
支
決
算
の
承
認
、
平
成

十
八
年
度
の
事
業
計
画
と
収
支
予

算
設
定
、
役
員
補
充
選
任
な
ど
、

重
要
議
案
が
原
案
ど
お
り
承
認
可

決
さ
れ
ま
し
た
。 

　
新
役
員（
理
事
）に
は
、
田
村
寛

氏
に
代
わ
り
前
野
文
孝
氏（
青
年
部

長
）が
選
任
さ
れ
ま
し
た
。 

　
総
代
会
議
録
終
了
後
、
兵
庫
県
商
工
会
連
合
会

よ
り
表
彰
さ
れ
た
方
々
へ
の
伝
達
・
表
彰
式
が
行

わ
れ
ま
し
た
。 

　
表
彰
さ
れ
た
の
は
次
の
四
名
で
す
。 

　
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

日 高 町 商 工 会  日 高 町 商 工 会  

「
次
代
を
見
つ
め
た 

　
　
商
工
会
づ
く
り
」 

・行政庁等関係機関との連絡協調 
・商工会の「あるべき姿」への取り 
　組み研究 
・地域総合振興事業の見直し充実 
・地域振興特別事業の推進 
　（元気アップ事業・夏まつり等） 

・会員組織の充実 
・財政基盤の拡充強化 
・事務局の合理化と体質改善 
　（資質向上対策） 
・会員訪問の徹底と連携 
・特別委員会等の設置 
　（商工会の合併及び改革等） 

・雇用対策特別事業の推進 
・経営改善普及事業の推進 
・情報提供事業の拡充強化 
・企業育成特別事業の推進 

（地域振興） 

（産業振興） 

（組織強化） 



会費 
15.3％ 
1,340万円 

管理費 
0.8％ 

1,823万円 

一般事業費 
23.3％ 
2,039万円 
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日
高
町
商
工
会 

　
平
成
１８
年
度
予
算
概
要
は
次
の
と
お
り
で
す
。 

◎
収
入
で
は
、
「
県
・
市
補
助
金
５８
・
５
％
」
「
自
主

財
源
（
会
費
手
数
料
等
）
４１
・
５
％
」
の
割
合
で
す

が
、
自
主
財
源
ウ
エ
イ
ト
を
高
め
る
よ
う
最
大
の
努

力
を
い
た
し
ま
す
。 

◎
支
出
で
は
、
「
経
営
改
善
普
及
費
５４
・
０
％
」
「
地

域
振
興
事
業
費
２３
・
３
％
」「
管
理
費
等
２２
・
７
％
」

の
割
合
で
す
が
、
各
事
業
所
の
経
営
改
善
と
地
域
振

興
の
た
め
鋭
意
の
取
組
み
を
い
た
し
ま
す
。 

予算額8,746万円 収
入
の
部 

その他7.3％ 
638万円 

県補助金 
39.9％ 
3,488万円 

市補助金 
18.6％ 
1,630万円 

会費 
15.3％ 
1,340万円 

管理費 
20.9％ 
1,823万円 

会費 
15.3％ 
1,340万円 

手数料 
18.9％ 
1,650万円 

 
経営改善 
普及費 
54.0％ 
4,724万円 

管理費 
20.9％ 
1,823万円 

その他1.8％ 
160万円 

予算額8,746万円 

地域振興 
事業費 
23.3％ 
2,039万円 

地域振興 
事業費 
23.3％ 
2,039万円 

支
出
の
部 

支出 

　
商
工
会
通
常
総
代
会
当
日
、商
工
会
館
に
お

い
て
、来
賓
の
方
々
出
席
の
中
、平
成
十
八
年
度

の
優
良
従
業
員
表
彰
式
を
行
い
ま
し
た
。 

　
表
彰
式
で
は
、町
内
事
業
所
に
永
年
精
励
に

勤
務
さ
れ
た
優
秀
な
従
業
員
十
六
事
業
所
五
十

三
名
の
皆
さ
ん
が
受
賞
さ
れ
、岩
見
商
工
会
長

か
ら
表
彰
状
・
記
念
品
・
記
念
品
料
が
贈
ら
れ
ま

し
た
。 

　
な
お
、受
賞
者
を
代
表
し
て
、（
有
）神
鍋
自
動

車
工
業
の
西
岡
晴
夫
さ
ん
が
謝
辞
を
述
べ
ら
れ

ま
し
た
。 

十
六
事
業
所
　
五
十
三
名
が
受
賞 

■テーマ　「新“会社法”の 
　　　　　　　概要と実務対応」 

■講　師　森本弘明税理士事務所 
　　　　　所長　森 本 弘 明 氏 

■参加者　29名 

　平成18年5月から「新会社法」

が施行されるのに伴い、その内容

や活用方法等について講習会を

いたしました。 

経 営 講 習 会  

代表謝辞 
西岡　晴夫さん 
（有）神鍋自動車工業 

30年勤続表彰 代表 
西垣　実さん 
タジマ食品工業（株） 

20年勤続表彰 代表 
長塚　俊博さん 
（有）神鍋自動車工業 

5年勤続表彰 代表 
平井　賢一さん 
日高ハウジング（株） 

15年勤続表彰 代表 
佐々木　大介さん 
（株）システムリサーチ 

10年勤続表彰 代表 
柏原　洋子さん 
（有）橋本精工 

10年勤続表彰 代表 
柏原　洋子さん 
（有）橋本精工 

4月27日（木） 

収入 

補 自 
主 
財 
源 

助 

財 
源 

会場風景 

日 高 町 商 工 会  
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江原自動車 
（鶴岡） 

金　谷　一　馬 

かどや 
（十戸） 

下　垣　友　弘 

谷垣モーター 
（知見） 

谷　垣　智　己 

神鍋山荘 
（太田） 

小　西　　輝 

（有）三好板金工業 
（八代） 

三　好　直　樹 

清水理容店 
（日吉） 

清　水　英　夫 

第42回通常総会 

5月例会 

４月１２日（水）　於：商工会館　総勢３８名出席 
議長に増田亨氏（山田）を選出、4議案が慎重審議の上承認可決
されました。 

５月１２日（金） 
於：文化体育館　３２名出席 
テーマ「ドッヂビー」 
とても軟らかい素材のフライングディスク（フリスビ
ー）を使ったドッヂボール形式のニュースポーツを体
験しました。運動不足の解消になったのでは…？ 

第33回通常総会 
日　　時：５月９日（火）午前11時から 
場　　所：道の駅　神鍋高原 
出席人数：総勢３３名 
議長に小西弘子氏（太田）を選出し、す
べての議案が原案どおり承認可決され
ました。 

接客講習会 

日　　時：５月９日（火）午後1時30分から 
場　　所：道の駅　神鍋高原 
出席人数：３１名 
テ ー マ：顔と顧客満足を巡って 
講　　師：大阪樟蔭女子大学教授 
　　　　顔・化粧文化研究家　村澤博人　氏 
女性にとって、また接客に携わる者にとって命と
もいえる「顔・化粧・表情」について学ぶことがで
きました。 

平成１８年度スローガン「刷新　今、何を求められているかを考えよう」 

新
入
部
員
紹
介 

平成18年度部長 
前野紙業（株）（岩中） 
前　野　文　孝 

若
い
力
で
頑
張
り
ま
す
！！
 

鏡を見ながら「スマイル」の練習 

厳粛な総会風景 

総
会 

ドッヂビー 

講
師
　
村
澤
教
授 

：
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あなたの経営をサポートします 

部 員 親 睦 研 修  

日　　時：４月２３日（日） 

場　　所：淡路方面 

参加人数：２０名参加 

あなたの経営をサポートします 
個別専門相談をご利用下さい 

詳細は日高町商工会へ　�42-1251

企業育成特別事業 

　問題解決に向け、相談内容に応じた専門の指導者（中小企業診断士等）を
直接、皆様の企業に派遣いたします。 
　日頃の悩み（経営関係等）など、何でもお聞きし、一緒になって悩みを解決
できるよう相談窓口を設けています。（相談内容はすべて部外秘） 

お気軽に 
ご利用下さい！！ 

人材育成個別相談 

社員教育・訓練・後継者の

育成でお悩みの方 

経営改善個別相談 

中長期経営計画の策定で

お悩みの方 

創業・経営革新個別相談 

新規創業・経営革新等で 

ご相談のある方 

法律個別相談 

ビジネスのトラブル・債権回
収・交通事故・相続問題・その
他法律問題等でお悩みの方 

労務・年金個別相談 

就業規則・週40時間・賃金の
定め方・雇用保険・労働基準
法・社会保険・年金について
等でお悩みの方 

金融個別相談 

開業資金・事業資金の 

ご相談がある方 

税務個別相談 

記帳の仕方・複式簿記・消費
税・相続・贈与等でお悩みの
方 

ＩＳＯ個別相談 

ＩＳＯ取得についてのご相

談のある方 

特許個別相談 

商品デザインを考えたとき・
商品のネーミングをするとき
・外国で特許、商標を取得した
い方 

●回数、内容等に応じて費用負担が必要（1回派遣につき派遣費の20％予定）です。 

笑顔が一杯 
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　中退共制度（中小企業退職金共済制度）は、退職金制度
を持つことが困難な中小企業に、中小企業の方の相互共済
と国の援助で退職金制度を確立することを目的として作ら
れた国の制度です。 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊中退共制度の特色＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
●国の制度ですので安全・確実・有利です。 
●適格退職年金制度からの移行先の一つとなっております。 
●掛金を納めるだけで企業の実態にあった退職金制度を手
軽にもつことができます。 
●掛金の一部を国が助成します。 
●掛金は税法上、損金又は必要経費として全額非課税にな
ります。 
●過去の勤務期間通算や、企業間を転職した場合などの通
算ができます。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊掛金の種類＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

　月額5,000円から30,000円までの16種類です。 
　短時間労働者（1週間の所定労働時間が通常の従業員よ
り短く、かつ30時間未満の従業員）は、2,000円・3,000円・
4,000円の特例掛金でも加入できます。 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊加入の手続き＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

　所定の申込書に記入・押印のうえ委託
事業主団体（日高町商工会）へ申し込んで
ください。 
 退職金は 

中退共だよネ！ 

退職金は 
中退共だよネ！ 

日高町商工
会より 

退職金は国の制度で！！ 退職金は国の制度で！！ 退職金は国の制度で！！ 

金 融  
情 報  

◎国民生活金融公庫　普通貸付　2.45％ 
◎商工貯蓄共済貸付　変　　動　1.875％ 
　　　　　　　　　　固　　定　3.5％ （6月9日現在） 

★毎月5日の金融相談をご利用ください 

赤ちゃんを 
ご紹介ください 
ｉｎｇひだか（商工会報）の表紙を 
飾る商工会員（家族）さんの赤 
ちゃんをご紹介ください。 

日高町商工
会より 

神戸地方法
務局豊岡支

局より 

中小企業大学校関西校　各種講座を受講される皆さんへ 

豊岡市中小企業人材育成事業「受講料助成制度」のお知らせ 

対象となる研修 中小企業大学校関西校が実施する研修のうち、 5日以内のコース 

研修受講対象者 市内に事業所を有する中小企業が派遣する、 その経営者、管理職従事者等 

対　象　経　費 研修受講料 

補助率または 
補助金等の額 

対象経費（受講料）の2分の1以内 

詳細は日高町商工会へ　�42-1251

詳細は日高町商工会へ　�42-1251詳細は神戸地方法務局豊岡支局へ　�22-2703

平成18年5月1日付 

共同代表の定めの登記がなくなります 
　会社法及び整備法の施行により、共同代表（代

理）の登記の制度は廃止され、会社法施行後は登

記事項ではなくなります。（注） 

　登記事項証明書にも、共同代表の旨は記載され

なくなります。 

　したがって、共同代表の定めのある会社であれ

ば、従来は、その所有不動産に係る移転の登記や

抵当権設定の登記について、共同代表者すべての

者からの申請が必要でしたが、会社法施行後は、各

代表者が単独で登記の申請をすることができるこ

とになります。 

（注）現在の共同代表の定めの登記については、会社法

施行後、整備法に基づき、職権で抹消されます。 

　複数の代表取締役について共同代表の登記をしてい

る会社であっても、各代表取締役が単独で代表権を行使

することができるようになりますので、ご注意ください。 

22
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退職金は 
中退共だよネ！ 

退職金は国の制度で！！ 退職金は国の制度で！！ 

商工会事務局職員紹介 
4月から勤務していますので、 
よろしくお願いします。 

「一所懸命がんばりますので、 
ご指導ください。」 

主事（記帳指導員）　加賀見　藍（久斗） 
か　が　み あい 

コースのねらい 活気のある職場を作り出すことのできる管理者 

●人を育てる組織づくり、マネジメントの具体的実践方法、理論 
●リーダーシップ・コミュニケーション能力の向上 

募集要項 
対象者 管理者 

（組織活性化と自らのレベルアップを図りたいと思っている管理者の方） 

定　員 30名 受講料 73,000円（税込） 

期　間 平成18年7月4日（火）～6日（木） 
　　　　 8月1日（火）～3日（木） 
　　　　 9月5日（火）～7日（木） 

戦略プロフェッショナル養成コース 

コースのねらい 目的のためには手段を選ぶ 

●経営戦略の再確認　●自社の現状の把握、見直し 

募集要項 
対象者 経営者、経営幹部 

定　員 20名 

期　間 平成18年7月25日（火）～18日間 
（毎月3日間×6ケ月　12月13日終講） 

受講料 174,000円（税込） 

ハローワー
ク豊岡より

 
国民生活金

融公庫より
 

日高総合支
所より 

中小企業大
学校関西校

より 

詳細は中小企業大学校関西校へ　�22-5931

詳細は日高総合支所へ　�42-1111

詳細はハローワーク豊岡へ　�23-3101詳細は国民生活金融公庫 豊岡支店へ　�22-4327

事業主の皆さん！ 
対応はお済みですか？ 
　高年齢者雇用安定法の改正により18年4月1
日から65歳未満の定年の定めをしている全て
の事業主に、以下の①～③のいずれかの措置が
必要となりました。 

①65歳までの定年年齢の引き上げ（少な
くとも62歳以上） 
②65歳までの継続雇用制度（再雇用・勤
務延長）の導入 

③定年の定めの廃止 
＊①及び②の場合は平成25年までに段階的に引き上げ
ることも認められています。 
対象となる労働者の有無にかかわらず、この措置がされ
ていないと「高年齢者雇用安定法」に違反していること
となり、行政指導の対象となりますのでご注意ください。 

　合理化のための設備投資など財務向上にかかる取組を行う
中小企業のみなさまを対象とした「財務向上サポート資金」を
創設しました。 

平成18年度 

融資制度の創設・拡充のごあんない 
「財務向上サポート資金」の創設 

【財務向上サポート資金（企業活力強化貸付）の概要】 

ご 利 用  
いただける方 

ご 融 資 額  1,500万円以内 

ご返済期間 

　財務内容が脆弱であって、次のいずれかの取組を
行うことにより収益性の向上が見込まれる方 
・合理化のための設備投資 
・生産能力拡大のための設備投資 
・販売能力拡大のための設備投資 

設備資金…10年以内（特に必要な場合15年以内） 
運転資金… 5年以内（特に必要な場合7年以内） 

（計9日間　3日間×3ケ月） 

下記の要件を満たす方を対象としております。 
・自社の財務状況、販売状況を把握されている方 
・自社の属する業種や業界の動向を把握されている方 
・経営戦略を立案する立場の方 

のじぎく兵庫国体インフォメーション 

ソフトボール競技 
10月1日（日）～4日（水） 
半世
紀に
一度の

感動の舞台を一緒に盛上げてください！

★どんな形でも結構ですので、国体に協賛・資
材提供をお願いします！ 
　ご相談は、随時日高総合支所国体推進課へ… 

★売店コーナー出展希望者を募集します！ 
　ご希望の方は、6月15日までに商工会事務局へ… 

★はばタンバルーンを店舗内又は事務所内に
飾ってください！ 

　ご希望の方は、6月15日までに日高総合支所国体
推進課へ… 

県立但馬ドーム＆植村直己記念スポーツ公園 

部下のやる気を引き出す管理者の能力開発 
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①事業所名 
②地区名 
③代表者 

④事業開始年度 
⑤事業内容（特色等） 
⑥モットー 
 

⑦ひとこと 
⑧ＴＥＬ・ＦＡＸ・ＵＲＬ 

紹介内容①～⑧の順 

①
　
株
式
会
社
ミ
ツ
ワ
但
馬
営
業
所 

②
　
日
高
町
土
居 

③
　
舩
岡
正
勝 

④
　
平
成
１８
年
２
月
（
但
馬
営
業
所
と
し
て
） 

⑤
　
・
溶
接
材
料
及
び
一
般
高
圧
ガ
ス
の
販
売 

　
　
・
潤
滑
油
の
販
売 

⑥
　
地
域
密
着
の
営
業
活
動 

　
　
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
に
よ
り
早
く
お
答
え
す 

　
　
る
。 

⑦
　
豊
岡
に
営
業
所
を
建
て
た
以
上
、
ミ
ツ
ワ 

　
　
も
豊
岡
の
地
元
業
者
で
す
。
但
馬
地
域
に

　
　
密
着
し
た
営
業
活
動
を
行
い
、
お
客
様
に

　
　
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
会
社
に
な
れ
る
よ
う
、

　
　
努
力
い
た
し
ま
す
。 

⑧
　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
　
０
７
９
６
‐
４
２
‐
６
３
２
０ 

　
　
Ｆ
Ａ
Ｘ
　
０
７
９
６
‐
４
２
‐
６
３
２
１ 

　
優
れ
た
技
能
を
持
つ
人
を
対
象
と
す
る
県
の
「
ひ
ょ

う
ご
の
匠
（
た
く
み
）」
に
、
４
月
１９
日
１２
職
種
２２
人

が
認
定
さ
れ
、
豊
岡
市
日
高
町
芝
の
建
具
製
造
業
、

木
下
護
さ
ん
（
６４
歳
）
が
選
ば
れ
ま
し
た
。
同
事
業

は
、
１
９
９
８
年
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、
こ
れ
ま
で
計

３７
職
種
３
６
７
人
が
認
定
さ
れ
、
中
学
校
へ
の
出
前

講
座
や
、
中
・
高
校
生
が
出
向
く
職
場
体
験
事
業
、

中
小
企
業
の
技
術
指
導
な
ど
に
も
携
わ
っ
て
い
ま
す
。 

　
木
下
さ
ん
は
、 

　
「
建
具
製
造
に
４９
年
従
事
、
施
主
さ
ん
の
気
持
ち

や
好
み
、
予
算
に
合
わ
せ
専
門
家
と
し
て
ア
ド
バ
イ
ス

し
、
お
客
さ
ん
に
満
足
い
た
だ
け
る
よ
う
誠
心
誠
意

努
力
し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
仕
事
に
携
わ
っ
て
�
人

と
の
出
会
い
が
一
番
大
事
�
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
お

蔭
様
で
独
立
し
て
か
ら
営
業
活
動
を
し
な
く
て
も
人

の
つ
な
が
り
だ
け
で
仕
事
を
続
け
て
こ
ら
れ
ま
し
た
。

今
も
施
主
家
族
と
親
戚
以
上
の
付
き
合
い
が
続
い
て

い
る
こ
と
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。
職
人
は
良
い
物
を

観
る
事
が
大
切
で
す
。
ど
ん
な
に
忙
し
い
時
で
も
、

名
人
と
言
わ
れ
る
人
の
作
品
展
示
会
、
全
国
展
示
会

に
出
掛
け
て
い
ま
す
。
名
人
に
連
れ
ら
れ
、
皇
居
の

仕
事
を
す
る
職
人
さ
ん
の
仕
事
を
見
学
さ
せ
て
も
ら

う
機
会
も
あ
り
ま
し
た
。 

　
一つ
一つ
教
え
て
も
ら
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

こ
ん
な
や
り
方
が
あ
る
と
見
せ
て
も
ら
う
だ
け
で
も

勉
強
に
な
り
ま
す
。
普
通
に
作
る
人
と
、
も
う
一つ
考

え
て
作
る
人
で
は
仕
上
り
が
大
き
く
違
っ
て
き
ま
す
。

旧
家
の
建
替
え
等
で
い
ら
な
く
な
っ
た
建
具
や
家
具
が

あ
る
と
貰
い
受
け
ま
す
。
解
体
し
て
昔
の
人
の
技
術

を
研
究
し
ま
す
。
手
間
を
か
け
た
職
人
技
を
、
製
作

中
の
建
具
に
取
り
入
れ
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
古
い

も
の
を
大
事
に
し
再
生
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

納
入
し
た
家
具
も
気
に
か
け
て
３
年
ぐ
ら
い
後
に
様

子
を
見
に
行
き
ま
す
。
施
主
さ
ん
の
中
に
は
建
具
以

外
の
注
文
を
さ
れ
る
人
も
あ
り
ま
す
。
手
に
か
な
う

も
の
は
何
で
も
引
き
受
け
ま
す
。
職
人
は
挑
戦
す
る

心
が
大
事
だ
と
考
え
る
か
ら
で
す
。
口
幅
っ
た
い
言
い

方
を
す
る
と
、
修
業
を
積
め
ば
誰
で
も
あ
る
一
定
線
ま

で
は
い
け
ま
す
。
そ
こ
か
ら
先
は
自
分
次
第
で
す
。

職
人
は
奥
の
深
い
し
ん
ど
い
仕
事
だ
と
思
い
ま
す
。
」

と
話
さ
れ
ま
し
た
。 

　
笑
い
話
だ
と
思
っ
て
聞
い
て
…
と
話
さ
れ
た
こ
と
に
、

建
具
の
納
入
に
８
年
間
か
か
っ
た
施
主
さ
ん
が
あ
っ
た

そ
う
で
す
。
（
新
築
さ
れ
高
価
な
建
具
一
式
の
注
文
を

請
け
た
と
き
の
話
）
子
供
さ
ん
が
小
さ
か
っ
た
為
、

取
り
あ
え
ず
木
下
さ
ん
の
自
宅
建
具
を
は
め
込
ん
で

注
文
の
建
具
が
出
来
上
が
る
ま
で
待
っ
て
頂
き
、
そ
の

後
８
年
か
か
っ
て
建
具
一
式
を
納
入
さ
れ
ま
し
た
が
、

施
主
さ
ん
は
大
変
満
足
さ
れ
た
と
の
こ
と
で
す
。（
何

よ
り
木
下
家
か
ら
持
ち
込
ん
だ
建
具
、
障
子
の
棧
等

は
ボ
ロ
ボ
ロ
で
見
る
影
も
な
か
っ
た
と
の
こ
と
で
し
た
。）

高
価
な
建
具
も
子
供
さ
ん
が
傷
つ
け
れ
ば
終
わ
り
で

す
。
木
下
さ
ん
の
人
柄
と
施
主
さ
ん
の
立
場
に
立
っ

て
の
心
こ
ま
や
か
な
配
慮
だ
と
改
め
て
感
心
し
ま
し

た
。 

　
今
回
の
認
定
で
、
子
供
た
ち
に
も
の
づ
く
り
の
楽

し
さ
や
大
切
さ
を
伝
え
る
お
手
伝
い
を
さ
せ
て
も
ら

い
た
い
し
、
ま
た
こ
の
こ
と
（
ひ
ょ
う
ご
の
匠
）
に
つ

い
て
、
自
分
は
あ
た
り
前
の
こ
と
を
や
っ
て
き
た
だ
け

だ
か
ら
大
げ
さ
に
書
か
な
い
で
欲
し
い
と
の
こ
と
ば

も
あ
り
ま
し
た
。 

作品の前で　名称…腰付摺上障子 
　　　　　　材料…吉野杉、桐（腰板） 
内・外二重の障子がそれぞれ上下し、立ったまま 
でも座しても、外の景色が楽しめる。 

表 紙 ●赤ちゃん（ファミリー）紹介　鶴岡　河嶋　瑞規・弥世夫妻　長男　快吏くん 
かいり 

木

下

 

護
さ
ん 


